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 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 49

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»

 Положение о Министерстве просвещения и 

воспитания Ульяновской области, утвержденного 

постановлением Правительства Ульяновской 

области от 09.12.2013 № 590-П
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подраздел 2 раздела I номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 

21.02.2022 № 225

Педагог-психолог

Преподаватель

Преподаватель-организатор ОБЖ

Руководитель физического воспитания

Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями

Социальный педагог

Старший вожатый

Старший воспитатель

Старший инструктор-методист

Старший методист

Старший педагог дополнительного образования

Старший тренер-преподаватель

Тренер-преподаватель
Тьютор

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед

Воспитатель

Инструктор-методист

Инструктор по труду

Инструктор по физической культуре

Концертмейстер

Логопед

Мастер производственного обучения

Методист

Музыкальный руководитель

Педагог дополнительного образования

Педагог-библиотекарь

Педагог-организатор
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Аттестация педагогических работников в целях установления 

первой или высшей квалификационной категории 

по желанию (заявление) 

Аттестационная комиссия Министерства просвещения и 

воспитания Ульяновской области

на основе результатов их работы, 

соответствующих показателям, 

предусмотренным Порядком, при условии, что их 

деятельность связана с соответствующими 

направлениями работы

распоряжение Министерства просвещения и воспитания 

Ульяновской области

* в трудовую книжку вносится соответствующая запись

* дифференциация оплаты труда

Квалификационные категории (первая, высшая) 

сохраняются при переходе из одной образовательной 

организации в другую, в том числе расположенную в 

другом субъекте Российской Федерации
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Аттестация в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям

по решению работодателя (обязательная) 

Аттестационная комиссия образовательной 

организации

на основе представления работодателя

Решение аттестационной комиссии

* запись в трудовую книжку не вносится

* не влияет на оплату труда

Результаты аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой в конкретной 

образовательной организации должности не 

сохраняются при смене места работы

дополнительные сведения, характеризующие 

профессиональную деятельность за период с даты 

предыдущей аттестации (при первичной 

аттестации - с даты поступления на работу)
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АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

 создается приказом руководителя образовательной организации из числа

ее сотрудников (в случае необходимости – с привлечением специалистов

других образовательных организаций);

 формируется не менее чем из 5 человек, при этом обязательно

определение председателя, заместителя председателя, секретаря

аттестационной комиссии, остальные лица будут именоваться членами

аттестационной комиссии;

 в состав в обязательном порядке включается представитель выборного

органа соответствующей первичной профсоюзной организации, а при

отсутствии такового - иного представительного органа (представителя)

работников организации;

 руководитель образовательной организации в состав аттестационной

комиссии не включается;

 издание приказа о создании аттестационной комиссии требуется в случае

изменения ее состава, ежегодное издание соответствующего приказа не

требуется, но и не запрещается.
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1 раз в 5 лет
ДД.ММ.ГГГГ

ПРИКАЗ

* не менее чем за 30 

календарных дней до 

дня проведения 

аттестацииПРЕДСТАВЛЕНИЕ

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или
направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального
образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов
профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению
трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
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Выписка из протокола:

 оформляется в течение 2 рабочих дней со дня

проведения аттестации,

 подписывается секретарем аттестационной комиссии,

 содержит сведения о фамилии, имени, отчестве (при

наличии) аттестуемого, наименовании его должности,

по которой проводилась аттестация, дате заседания

аттестационной комиссии организаций, результатах

голосования, о принятом аттестационной комиссией

организации решении.

Работодатель знакомит педагогического работника с
выпиской из протокола под подпись в течение 3 рабочих
дней после ее составления.

 Сидоров Иван Петрович соответствует занимаемой

должности «тренер-преподаватель»

× Сидоров Иван Петрович не соответствует занимаемой

должности «тренер-преподаватель»
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Аттестация педагогических работников 

в целях установления первой или 

высшей квалификационной категории 

по желанию (заявление) 

Аттестационная комиссия Министерства 

просвещения и воспитания Ульяновской 

области

на основе результатов их работы, 

соответствующих показателям, 

предусмотренным Порядком, при условии, что 

их деятельность связана с соответствующими 

направлениями работы

распоряжение Министерства просвещения и 

воспитания Ульяновской области

* в трудовую книжку вносится запись

* дифференциация оплаты труда

Квалификационные категории (первая, 

высшая) сохраняются при переходе из 

одной образовательной организации в 

другую, в том числе расположенную в 

другом субъекте Российской 

Федерации

Результаты аттестации в целях 

подтверждения соответствия занимаемой 

в конкретной образовательной 

организации должности не сохраняются 

при смене места работы

* запись в трудовую книжку не вносится

* не влияет на оплату труда

Решение аттестационной комиссии

на основе представления работодателя

дополнительные сведения, 

характеризующие профессиональную 

деятельность за период с даты 

предыдущей аттестации (при 

первичной аттестации - с даты 

поступления на работу)

Аттестационная комиссия 

образовательной организации

по решению работодателя (обязательная) 

Аттестация в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям


