
 
 



 Наименование 
программы 

Программа антирисковых мер дефицита педагогических кадров 

Цели изадачи 
реализации 
программы 
программы: 

Цель программы: Устранение к сентябрю 2022 года кадрового 
дефицита за счет : 
1.Осуществления переподготовки учителей; 
2.Привлечение к работе педагогов из других школ; 
3.Привлечение к работе педагога по программе «Земский учитель» 
4.Привлечение к работе социального педагога. 

Меры/мероприятия 
по достижению 
цели и задач 

1.Заявка на переподготовку учителей. 
2.Переговоры с администрацией других школ по привлечению 
педагогов из других школ. 
3.Заявка на привлечение педагога по программе «Земский 
учитель» 
4. Поиск кандидатуры на работу социальным педагогом. 

Ожидаемые 
конечные 
результаты 

100% обеспеченность необходимыми педагогическими кадрами, 
разгрузка учителей, работающих на 1.5 и более ставок, тем самым 
увеличение количества индивидуальных коррекционных занятий с 
учениками с неуспешностью в учебе. 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер по устранению 
дефицита педагогических кадров МОУ Новочеремшанской СШ 

 
Задача Мероприятие Сроки 

реализации 
Ответственные Участники 

1.Осуществление 
переподготовки 
учителей 

Переподготовка 
педагога по 
вакансии 
учитель 
истории 

Август 
2022 г. 

Зам. директора 
по УВР 

Педагоги 

2.Привлечение к 
работе педагогов 
из других школ 

Беседа с 
администрацией 
других школ по 
привлечению  

учителя 
начальных 

классов 

Март 2022 
г. 

Директор 
школы 

Педагоги 

3. Привлечение к 
работе педагога 
по программе 
«Земский 
учитель» 

Подать заявку Сентябрь 
2021 года 
Апрель 

2022 года 

Директор 
школы 

Педагоги 

4.Привлечение к 
работе 
социального 
педагога 

Рассмотреть 
варианты 

привлечения 
социального 

Август 
2022 года 

Директор 
школы 

Педагоги. 



педагога к 
работе 
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