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УТВЕРЖДАЮ 
Исполняющий обязанности  
Министра  просвещения и 
воспитания  
Ульяновской области 
_______________ И.В.Киселева 
«____» ____________ 2021 года 

 
 

План мероприятий («Дорожная карта») по организационно методической поддержки общеобразовательных 
организаций, находящихся на территории Ульяновской области, имеющих низкие образовательные результаты 

обучающихся  
 

№ Задачи Сроки 
реализации 

Исполнители Показатель 
реализации 

Информационное 
сопровождение 

проекта 
1. 1. Диагностика факторов риска учебной неуспешности в отобранных для участия в проекте школ с 

низкими образовательными результатами (далее- ШНОР) 
1.1 Разработка положения о 

механизмах управления 
качеством образовательных 
результатов и образовательной 
деятельности в Ульяновской 
области. 

Декабрь2021 ОГАУ 
«Институт 
развития 

образования» 

Распоряжение 
Министерства 
просвещения и 

воспитания 
Ульяновской 
области «Об 
утверждении 
Положений о 
механизмах 
управления 
качеством 

образовательных 

Ссылка на 
информационный 
ресурс 

https://mo73.ru/
dey/oo/500/ 

 

https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
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результатов и 
образовательной 
деятельности в 
Ульяновской 

области от 
21.12.2021 №2337 

1.2 Проведение мониторинга 
региональных показателей 
управления качеством 
образовательных результатов в 
Ульяновской области. 

Январь-
февраль 2022 

ОГАУ 
«Институт 
развития 

образования» 

Распоряжение 
Министерства 
просвещения и 

воспитания 
Ульяновской 
области «О 
проведении 

мониторинга 
региональных 
показателей 
управления 
качеством 

образовательных 
результатов в 
Ульяновской 

области» 
от21.12.2021 

№2340 

Ссылка на 
информационный 
ресурс 

https://mo73.ru/
dey/oo/500/ 

 

1.3 Определение пилотной группы 
школ, находящихся в сложных 
социальных условиях и 
демонстрирующих устойчиво 
низкие образовательные 
результаты (группа 1) 

Декабрь 2021 Департамент 
общего и 

дополнительного 
образования 

Министерства 
просвещения и 

Федеральный 
список школ 
участников 

проекта «500+» 

Ссылка на 
информационный 
ресурс 

https://mo73.ru/
dey/oo/500/ 

 

https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
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Определение пилотной группы 
школ, находящихся в сложных 
социальных условиях и 
демонстрирующих устойчиво 
выские образовательные 
результаты (группа 2) 

воспитания 
Ульяновской 

области, 
ОГАУ 

«Институт 
развития 

образования» 
1.4 Анализ условий , 

образовательных результатов 
школ, вошедших в проект 
«500+» 

Февраль-март 
2022 

Департамент 
общего и 

дополнительного 
образования 

Министерства 
просвещения и 

воспитания 
Ульяновской 

области 

Информационная 
справка 

Ссылка на 
информационный 
ресурс 
https://mo73.ru/dey/oo/
500/ 

 

1.5 Выявление профессиональных 
дефицитов педагогов ШНОР, на 
основе анализа выявленных 
дефицитов разработка 
индивидуальных 
образовательных маршрутов 
для каждого педагога.  

В течении 
года 

Центр 
непрерывного 

профессиональн
ого 

педагогического 
мастерства 

Охват – не менее 
80% педагогов 

Ссылка на 
информационный 
ресурс 
https://mo73.ru/dey/oo/
500/ 

 

2.Координация работы по реализации ДК проекта «500+» 
2.1 Создание региональной 

инициативной группы по 
реализации проекта «500+» 

Декабрь2021 Департамент 
общего и 
дополнительного 
образования 
Министерства 
просвещения и 

Список рабочей 
группы 

Ссылка на 
информационный 
ресурс 
https://mo73.ru/dey/o
o/500/ 
 

https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
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воспитания 
Ульяновской 
области, ОГАУ 
«Институт 
развития 
образования» 
 

2.2 Назначение кураторов для 
сопровождения отобранных 
образовательных организаций 

Декабрь2021-
январь2022 

Департамент 
общего и 

дополнительного 
образования 

Министерства 
просвещения и 

воспитания 
Ульяновской 

области,  ОГАУ 
«Институт 
развития 

образования» 

Распоряжение 
Министерства 
просвещения и 

воспитания 
Ульяновской 
области «Об 

утверждении списка 
координаторов и 

кураторов-
участников 

федерального 
проекта «500+» 

Ссылка на 
информационный 
ресурс 
https://mo73.ru/dey/o
o/500/ 

 

2.3 Назначение региональных и 
муниципальных координаторов 

Декабрь2021-
январь2022 

Департамент 
общего и 

дополнительного 
образования 

Министерства 
просвещения и 

воспитания 
Ульяновской 

области, 

Распоряжение 
Министерства 
просвещения и 

воспитания 
Ульяновской 
области «Об 

утверждении списка 
координаторов и 

кураторов-

Ссылка на 
информационный 
ресурс 
https://mo73.ru/dey/o
o/500/ 

 

https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
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управления 
образований 
Ульяновской 

области 

участников 
федерального 

проекта «500+» 

2.4 Разработка образовательными 
организациями концептуальных 
документов ШНОР и 
антирисковых программ по 
реализации необходимых мер 
для наступления позитивных 
изменений 

Январь-апрель 
2022 

Руководители 
общеобразовател

ьных 
организаций, 

кураторы школ 

Программы 
перехода ШНОР в 

эффективный режим 
функционирования, 
«дорожные карты» 

Методические 
рекомендации по 

разработке планов-
графиков(дорожных 

карт в рамках 
проекта «500+»; 

https://fioco.ru/Media
/Default/Documents/
500/Metodica_500.p

df 
Ссылка на 

информационный 
ресурс 
https://mo73.ru/dey/o
o/500/ 

 
3.Организацию обучения, обмена лучшими практиками и постоянно действующей консультационной линии для 

всех участников программы 
3.1 Проведение установочного 

семинара-совещания для 
специалистов муниципальных 
органов, осуществляющих 
управление в сфере 
образования, и школ-
участников проекта. 

Февраль 2022 ОГАУ 
«Институт 
развития 

образования», 
Департамент 

общего и 
дополнительного 

образования 

Семиинар, 
Методика оказания 

адресной 
методической 

помощи 
общеобразовательн
ым организациям, 
имеющим низкие 

Ссылка на 
информационный 
ресурс 
https://mo73.ru/dey/o
o/500/ 
 

https://fioco.ru/Media/Default/Documents/500/Metodica_500.pdf
https://fioco.ru/Media/Default/Documents/500/Metodica_500.pdf
https://fioco.ru/Media/Default/Documents/500/Metodica_500.pdf
https://fioco.ru/Media/Default/Documents/500/Metodica_500.pdf
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
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Министерства 
просвещения и 

воспитания 
Ульяновской 

области, 
 

образовательные 
результаты 

обучающихся(https:/
/fioco.ru/Media/Defa
ult/Documents/500/M

etodica_500.pdf); 
Методические 

рекомендации по 
разработке 

муниципальных 
планов-графиков 
(дорожных карт в 
рамках проекта 

«500+») 
3.2 Оказание методической помощи 

инициаторам реализации 
проекта на муниципальном 
уровне: методические советы с 
привлечением школ –
участников проекта 2021 года 

В течение 
года 

ОГАУ 
«Институт 
развития 

образования», 
тьютеры, 

наставники 

В каждом 
муниципальном 
образовании не 

менее 2 

Ссылка на 
информационный 
ресурс 
https://mo73.ru/dey/o
o/500/ 
 

3.3 Формирование муниципальных 
планов-графиков (дорожных 
карт) поддержки ШНОР, 
концептуальных документов 
ШНОР и антирисковых 
программ по реализации 
необходимых мер для 
наступления позитивных 
изменений 

До 1 апреля 
2022 

муниципальные 
образования, 
руководители 
общеобразовател
ьных  
организаций 

Утвержденный 
муниципальный 

план-график 
(дорожная карта) 

поддержки ШНОР 

Ссылка на 
информационный 
ресурс 
https://mo73.ru/dey/o
o/500/ 

 

3.4. Экспертиза документов До 15 мая ОГАУ Сопроводительное Ссылка на 

https://fioco.ru/Media/Default/Documents/500/Metodica_500.pdf
https://fioco.ru/Media/Default/Documents/500/Metodica_500.pdf
https://fioco.ru/Media/Default/Documents/500/Metodica_500.pdf
https://fioco.ru/Media/Default/Documents/500/Metodica_500.pdf
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
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муниципальных планов-
графиков (дорожных карт) 
поддержки ШНОР, 
концептуальных документов 
ШНОР и антирисковых 
программ по реализации 
необходимых мер для 
наступления позитивных 
изменений (1 мониторинг) 

2022 «Институт 
развития 

образования» 

письмо от 
муниципального 

отдела образования, 
муниципальный 

план-график 
(дорожная карта) , 

Критерии 
экспертизы на 

основе 
Методических 

рекомендации по 
разработке 

муниципальных 
планов-графиков, 

информационный 
ресурс 
https://mo73.ru/dey/o
o/500/ 

 
 

3.5 Организация и проведение 
стажировочной площадки для 
школ с низкими 
образовательными результатами 
на базе МОУ «Тереньгульский 
лицей»   

Стратегическая сессия 
руководителей и зам. руководителей 
школ, совещание методического 
совета,  мастер-класс для педагогов 
с привлечением  педагогов из клуба 
«Учитель года», консультации 
педагогов по предметам формат 
очно-заочный, разработка 
индивидуальные образовательные 
маршруты для педагогов, 
руководителей и зам. руководителей 

Март-апрель 
2022 

Центр 
непрерывного 
профессиональн
ого 
педагогического 
мастерства, 
департамент 
общего и 
дополнительного 
образования 
Министерства 
просвещения и 
воспитания 
Ульяновской 
области 

Стратегическая 
сессия (не менее 1) 

совещание 
методического 

актива 
муниципалитета (не 

менее 1) 

мастер-классы по 
предметам (по 

выбору педагогов); 

составить ИОМ 
(10% от числа 

педагогов 
общеобразовательн

Ссылка на 
информационный 

ресурс 

https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
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общеобразовательных школ на 
основе результатов диагностики 
профессиональных компетенций  

  

 

ых школ 
муниципалитета); 

 

 

3.6 Организация и проведение 
стажировочной площадки для 
школ с низкими 
образовательными результатами 
(Сенгилеевский район)  

Стратегическая сессия 
руководителей и зам. руководителей 
школ, совещание методического 
совета,  мастер-класс для педагогов 
с привлечением  педагогов из клуба 
«Учитель года», консультации 
педагогов по предметам формат 
очно-заочный, разработка 
индивидуальные образовательные 
маршруты для педагогов, 
руководителей и зам. руководителей 
общеобразовательных школ на 
основе результатов диагностики 
профессиональных компетенций  

Апрель - май 
2022 

Центр 
непрерывного 
профессиональн
ого 
педагогического 
мастерства, 
департамент 
общего и 
дополнительного 
образования 
Министерства 
просвещения и 
воспитания 
Ульяновской 
области 

  

 

Стратегическая 
сессия (не менее 1) 

совещание 
методического 

актива 
муниципалитета (не 

менее 1) 

мастер-классы по 
предметам (по 

выбору педагогов); 

составить ИОМ 
(10% от числа 

педагогов 
общеобразовательн

ых школ 
муниципалитета); 

 

 

Ссылка на 
информационный 

ресурс 

3.7 Организация и проведение 
стажировочной площадки для 
школ с низкими 

Сентябрь – 
октябрь 2022 

Центр 
непрерывного 
профессиональн

Стратегическая 
сессия (не менее 1) 

совещание 

Ссылка на 
информационный 

ресурс 
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образовательными результатами 
(Ульяновский район)  

Стратегическая сессия 
руководителей и зам. руководителей 
школ, совещание методического 
совета,  мастер-класс для педагогов 
с привлечением  педагогов из клуба 
«Учитель года», консультации 
педагогов по предметам формат 
очно-заочный, разработка 
индивидуальные образовательные 
маршруты для педагогов, 
руководителей и зам. руководителей 
общеобразовательных школ на 
основе результатов диагностики 
профессиональных компетенций  

ого 
педагогического 
мастерства, 
департамент 
общего и 
дополнительного 
образования 
Министерства 
просвещения и 
воспитания 
Ульяновской 
области 

  

 

методического 
актива 

муниципалитета (не 
менее 1) 

мастер-классы по 
предметам (по 

выбору педагогов); 

составить ИОМ 
(10% от числа 

педагогов 
общеобразовательн

ых школ 
муниципалитета); 

 

 

3.8 Организация и проведение 
стажировочной площадки для 
школ с низкими 
образовательными результатами 
(г. Ульяновск)  

Стратегическая сессия 
руководителей и зам. руководителей 
школ, совещание методического 
совета,  мастер-класс для педагогов 
с привлечением  педагогов из клуба 
«Учитель года», консультации 
педагогов по предметам формат 
очно-заочный, разработка 

Октябрь – 
ноябрь  2022 

Центр 
непрерывного 
профессиональн
ого 
педагогического 
мастерства, 
департамент 
общего и 
дополнительного 
образования 
Министерства 
просвещения и 

Стратегическая 
сессия (не менее 1) 

совещание 
методического 

актива 
муниципалитета (не 

менее 1) 

мастер-классы по 
предметам (по 

выбору педагогов); 

составить ИОМ 

Ссылка на 
информационный 

ресурс 
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индивидуальные образовательные 
маршруты для педагогов, 
руководителей и зам. руководителей 
общеобразовательных школ на 
основе результатов диагностики 
профессиональных компетенций  

воспитания 
Ульяновской 
области 

  

 

(10% от числа 
педагогов 

общеобразовательн
ых школ 

муниципалитета); 

 

 

3.9 «Образовательный экспресс» 

муниципальные проблемно-
обучающие семинары в помощь 
учителям-предметникам по 
подготовке обучающихся к ЕГЭ 
и ОГЭ 

Ежемесячно 
по графику 

ОГАУ 
«Институт 
развития 

образования»; 
муниципальные 

образования 

Не менее 8 за 2022 
год 

Ссылка на 
информационный 

ресурс 
https://mo73.ru/dey/o

o/500/ 
 

3.10 Интернет-ресурса Наставник-
73 

Оказание консультативной 
помощи педагогам школ с 
низкими образовательными 
результатами 

В течении 
года 

ОГАУ 
«Институт 
развития 

образования»; 
муниципальные 

образования 

Оказание 
консультативной 

помощи педагогам, 
работающим в 

школах с низкими 
образовательными 
результатами, не 

менее 15 
консультаций 

https://iro73.ru/nasta
vnik-73/ 

 

 4. Организацию взаимодействия с региональными органами исполнительной власти и управлениями 
образования органов местного самоуправления по оказанию методической и консультационной 
поддержки отобранным школам. 

4.1. Обучение на курсах повышения 
квалификации учителей-

 
В течение 

Центр 
непрерывного 

Кол-во учителей, 
прошедших курсы 

Ссылка на 
информационный 

https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://iro73.ru/nastavnik-73/
https://iro73.ru/nastavnik-73/
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предметников ШНРО, 
прошедших повышение 
квалификации по программам, 
разработанным на основе 
анализа результатов ГИА 
обучающихся, федеральных и 
региональных мониторинговых 
исследований качества 
образования 

года повышения 
профессиональн
ого мастерства 
педагогических 

работников 
Ульяновской 

области 

повышения 
квалификации, 

100% к концу 2022 
года обучившихся 

педагогов по 
выявленным 
дефицитам 

ресурс 
https://mo73.ru/dey/o

o/500/ 
 

4.2 Заключение договоров сетевого 
взаимодействия на проведение 
мероприятий между ДТ 
«Кванториум», центрами «ИТ-
куб», «Точка роста» и 
общеобразовательными 
организациями 

До 1 марта 
2022 

ДТ 
«Кванториум», 
центры «ИТ-
куб», «Точка 

роста» 

Подписанные 
договора сетевого 
взаимодействия с 
утвержденными 

планами-графиками 
мероприятий 

Ссылка на 
информационный 

ресурс 
https://mo73.ru/dey/o

o/500/ 
 

4.3 Взаимодействие с мобильным 
Кванториумом 

В течении 
года по 
графику 

ДТ «Кванториум», График 
мероприятий, не 
менее 6 выездов 

мобильного 
Кванториума в 

муниципалитеты 

Ссылка на 
информационный 

ресурс 
https://mo73.ru/dey/o

o/500/ 
 

4.4 Первый мониторинг реализации 
мероприятий муниципальных 
дорожных карт 

До 04.06.2022 ОГАУ 
«Институт 
развития 

образования»; 
муниципальные 

образования 

Перечень 
выполненных 
мероприятий, 

Прилагаемая форма 
отчета мониторинга 

из Методических 
рекомендаций по 

Ссылка на 
информационный 

ресурс 
https://mo73.ru/dey/o

o/500/ 
 

https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
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разработке 
муниципальных 
планов-графиков 

4.5 Создание Центра тьютеров  на 
базе МОУ «Тереньгульский 
лицей» 

апрель 2022 Центр 
непрерывного 

повышения 
профессиональн
ого мастерства 
педагогических 

работников 
Ульяновской 

области 

Распорядительный 
акт о 

создании 
тьюторского Центра 

Ссылка на 
информационный 

ресурс 
https://mo73.ru/dey/o

o/500/ 
 

4.5 Второй мониторинг реализации 
мероприятий муниципальных 
дорожных карт 

До 01.09.2022 ОГАУ 
«Институт 
развития 

образования»; 
Муниципальные 

образования 

Перечень 
выполненных 
мероприятий, 

Прилагаемая форма 
отчета мониторинга 

из Методических 
рекомендаций по 

разработке 
муниципальных 
планов-графиков 

Ссылка на 
информационный 

ресурс 
https://mo73.ru/dey/o

o/500/ 
 

4.6 Проведение регионального 
анализа результатов реализации 
проекта и формирование 
управленческих решений. 

Ноябрь 2022  ОГАУ 
«Институт 
развития 

образования» 
 

Перечень 
выполненных 
мероприятий, 

Аналитический 
анализ результатов 
реализации проекта 

Ссылка на 
информационный 

ресурс 
https://mo73.ru/dey/o

o/500/ 
 

 

https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/
https://mo73.ru/dey/oo/500/

