
Мониторинг 

по осуществлению деятельности по поддержке молодых педагогов и реализации программ наставничества 

2020- 2021 учебный год 

1. Уровень образовательной организации 

Показатели МОУ 

Новомлыклинская 

СОШ1 

МОУ 

Новомалыклинская 

НОШ 

МОУ 

Среднеякушкинская 

СОШ» 

МОУ 

Высококолковская 

СШ 

МОУ 

Верхнеякушкинска

я ООШ 

МОУ 

Нижнеякушкинская 

ООШ 

 

 

Количество молодых 

специалистов, 

наставляемых лиц в 

ОО 

1 3 2 1 2 1  
 

Количество 

педагогов- 

наставников в О О 

1 3 2 1 2 1  
 

Локальные 

нормативные акты, 

регулирующие 

методическое 

сопровождение 

молодых педагогов 

и/или наставничество 

(приказы, Положения) 

Приказ №57 от 

28.08.2020 по 

методической 

работе, где 

содержится план 

работы с молодым 

специалистом 

приказ №164  от 

02.09.2020 «Об 

организации работы 

по наставничеству» 

Положение о 

наставничестве 

(Приказ №56а - ОД 

от 04.04.2019) 

Приказ №122 от 

01.09.2021г. «Об 

организации работы 

по наставничеству» 

Приказ №51 от 

24.08.20. 

Положение о 

наставничестве. 

Приказ №54- А(ОД) 

от 31.08.18. 

Приказ №124- от 

01.09.2021г. 

«Об 

организации 

работы по 

наставничеству 

» 

Приказ №91/А ОД 

от 01.09.2020 « 

Организация 

работы по 

наставничеству » 

Положение о 

наставничестве 

(Приказ № 6/А -ОД 

от 11.01.2019) 

 

) 

Программа (план) 

работы с молодыми 

педагогами 

Программа 

психолого 

педагогического 

сопровождения 

Программа МОУ 

Новомалыклинская 

НОШ 

План работы 

учителя- 

наставника с 

молодым 

План работы 

учителя- 

наставника с 

молодым 

План работы с 

молодым 

специалистом на 

2020- 2021 

Программа 

МОУ 

МОУ 

Нижнеякушкинская  



 

молодого педагога. 

Автор: педагог- 

психолог П.И.Е... 

 «Школа молодого 

специалиста. Путь к 

успеху». 

1. Программа 

наставничества на 

2020-2021 год, 

2. перспективны

й план работы 

наставника- 

воспитателя с 

молодым 

специалистом, 

3. П

роект « 

Компетентный 

педагог» 

специалистом на 

2020-2021 учебный 

год (Приказ №122а 

от 01.09.2021г.) 

специалистом на 

2020-2021 

учебный год. 

учебный год «Школа 

молодого 

педагога». 

1. Программа 

наставничества на 

2020-2021 год, 

2. Пла

н работы 

наставника с 

молодым 

специалистом, 

 

 

Индивидуально 

е 

сопровождение 

молодых 

специалистов на 

основе анализа 

профессиональн ых 

затруднений, 

мониторинга 

результативност и 

деятельности 

молодых 

В программе 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

содержится 

подробный 

инструментарий с 

опросниками и 

анкетами по 

изучению 

затруднений, 

удовлетворённос ти 

и саморазвития 

1. Ан

кета по 

выявлению уровня 

адаптации молодых 

педагогов к 

профессионально й 

деятельности. 

2. Анкета 

«Самоанализ 

успешности 

воспитательно-

образовательной 

работы педагога» 

3. Анкета 

1. Ан

кета по 

выявлению уровня 

адаптации молодых 

педагогов к 

профессионально й 

деятельности. 

2. Анкета 

«Самоанализ 

успешности 

образовательной 

работы педагога» 

3. Тест для 

молодого 

Анкета молодого 

специалиста : 

1. Социальный 

портрет молодого 

учителя; 

2. Мотивы 

выбора профессии 

педагога; 

3. Выявление 

проблем и 

затруднений в 

Анкета для 

молодого 

специалиста, 

индивидуальн 

ое 

собеседование с 

наставником и зам. 

директора по 

УВР 

1. Анкета по 

выявлению уровня 

адаптации 

молодых 

педагогов к 

профессиональ 

ной 

деятельности. 

2. Анкета 

«Умение 

бесконфликтно 

общаться со 

школьниками и 

 



педагогов (наличие 

опросников, анкет 

и т.д) 

молодого 

специалиста 

«Изучение 

затруднений 

начинающего 

педагога » 

4. Тест для 

молодого 

специалиста на 

определение его 

педагогической 

стрессоустойчиво 

сти 

специалиста на 

определение его 

педагогической 

стрессоустойчиво 

сти 

начинающей 

профессиональ 

ной 

деятельности. 

 

родителями» 

3. Анкета 

«Изучение 

затруднений 

начинающего 

педагога » 

4. Тест для 

молодого 

специалиста на 

умение управлять 

своим 

состоянием. 

« 

 

Разработанные 

методические 

продукты по 

методическому 

сопровождению 

молодых 

педагогов: 

рекомендации, 

памятки, 

пособия и др. 

Разработаны 

тренинговые 

мероприятия, одно 

из них стало 

участником и 

получило 

положительную 

рецензию 

«Выставки - 

ярмарки 

инновационных 

проектов» 

Памятка 

молодому 

педагогу 

«Правила 

поведения и 

общения 

учителя в О, 

Рекомендации 

молодым педагогам. 

«Планирование 

воспитательно-

образовательного 

процесса вОО. 

Документация 

музыкального 

руководителя» 

Консультации: -

Взаимодействие 

Рекомендации 

молодому педагогу. 

«Планирование 

образовательного 

процесса в ОУ. 

Консультации: -

Изменения в 

нормативно-

правовой базе 

школы; -

Электронный 

документооборот; -

Положения о 

текущем, итоговом 

контроле и 

промежуточной 

аттестации. 

Памятки: 

по 

составлению 

рабочей 

программы, 

ведению 

школьной 

документации. 

Проведение 

консультаций с 

педагогом- 

наставником 

Памятка 

молодому 

педагогу «По 

проверке 

тетрадей 

младшего 

школьника», 

Рекомендации 

молодым 

педагогам: « 

Разработка 

рабочих 

программ по 

химии.» 

« Учебно-

воспитательны й 

процесс в 

начальной школе» 

«Документация 

 

- 



  

воспитателя и 

муз.руководителя 

- « Я-педагог» 

   

учителя 

химии». 

Консультации 

 

 

Рассмотрение 

вопросов по 

осуществлению 

деятельности по 

поддержке 

молодых 

педагогов и 

реализации 

программ 

наставничества 

на совещаниях в 

образовательной 

организации 

Обсуждение на 

ШМО учителей 

начальных классов 

Производственны е 

совещания. Протокол 

№ 4 от 2 ноября 2020 

года 

Протоколы 

ШМО. 

-Совещания при 

директоре. -

Протоколы ШМО. 

Педсовет 

(Протокол №3 от 

28.12.20.). 

Протоколы ШМО 

Педсовет, 

совещание при 

директоре 

Совещание при 

директоре 

Протокол № 8 от 30 

апреля 2021 года 

Протоколы 

ШМО. 

 

 

Вовлечение 

молодых 

педагогов, 

педагогов- 

наставников в 

конкурсы 

профессиональн 

ого мастерства 

разных уровней 

Участие в конкурсе 

«Педагогически й 

дебют 2020», 

открытые уроки 

наставника 

. 

«Академический 

успех - 2020» 

Региональная 

акция «Час 

наставничества 

» 22.09.20.; 

Трансляция 

педагогическог 

о опыта в 

рамках IV 

Фестиваля 

молодых 

педагогов 

Участие в 

муниципально м 

конкурсе 

«Педагогичес 

кий дебют» 

(2021 год) 

 

 

 







2. Муниципальный уровень

 

Количество молодых специалистов, наставляемых лиц в ОО района: 12 (6,9%)- со стажем до 3 лет (% от общего количества педагогов) Количество педагогов- 

наставников в ОО района: банк данных- 23 (13%) (% от общего количества педагогов) 

Количество педагогов- наставников, прошедших региональный конкурсный отбор на присвоение категории «Педагог - наставник» - 2 чел. (1- учитель, 1-

воспитатель) 

 

Нормативно-правовая основа, 

регулирующая методическое 

сопровождение молодых 

педагогов и наставничество 

- приказ МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район» от 01.09.2020 №74 «О стажировке молодых специалистов» 

- приказ МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район»  от 01.09.2020 №73 « Об организации методической 

работы с педагогическими кадрами на 2020- 2021 учебный год» 

- приказ МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район»  от 15.03.2019 №26 «О создании банка данных 

«наставник»» 

- приказ  МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район» от 08.02.2021 № 33 «Об организации муниципальной 

мастерской педагогов- наставников для молодых специалистов в рамках муниципального проекта «Наставник- онлайн». 
 

Активно 

функционирующая 

общественная организация 

молодых педагогов (ассоциация, 

клуб, и др.) 

- приказ МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район»  от 01.09.2020 №73 « Об организации методической 

работы с педагогическими кадрами на 2020- 2021 учебный год». 

- все молодые специалисты вовлечены в деятельность Клуба молодых специалистов, в ВК создана группа «Сообщество 

молодых педагогов Новомалыклинского  района», реализуется муниципальный проект «Наставник- онлайн», молодые 

специалисты привлекаются к участию в региональных проектах «Мобильный наставник», «Методическая лаборатория 
 

Наличие банка данных 

молодых- педагогов 

ведется банк данных молодых специалистов 

 

Наличие банка данных 

педагогов-наставников 

- приказ МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район»  от 15.03.2019 №26 «О создании банка данных 

«наставник»» 



   

 

Наличие анализа 

профессиональных затруднений 

молодых специалистов 

-приказ отдела образования и дошкольного воспитания от 11.06.2021 года № 133 «Об утверждении метода сбора информации 

(анкеты) по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников, в том числе молодых специалистов в 

муниципальном образовании «Новомалыклинский район» 

- Анкета по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников - молодых специалистов Вопрос 

рассматривается на совещаниях с руководителями ОО, руководителями РМО и зам. директоров по УВР 

 

План методического 

сопровождения, 

консультационной поддержки 

молодых педагогов, педагогов- 

наставников 

- приказ  МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район» 08.02.2021 № 33 «Об организации муниципальной 

мастерской педагогов- наставников для молодых специалистов в рамках муниципального проекта «Наставник- онлайн», 

утвержден график мероприятий 

-- приказ  МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район» от 01.09.2020 №73 « Об организации методической 

работы с педагогическими кадрами на 2020- 2021 учебный год», утвержден график мероприятий 

 

Количество проектов по 

поддержке молодых 

специалистов 

- приказ  МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район» от 08.02.2021 № 33 «Об организации муниципальной 

мастерской педагогов- наставников для молодых специалистов в рамках муниципального проекта «Наставник- онлайн», 

- участие в региональной акции «Час наставничества», 

-участие в муниципальной акции «Время с наставником», 

- привлечение к участию в региональных проектах «Мобильный наставник». «методическая лаборатория». 

- привлечение к работе в составе молодежного жюри на конкурсе «Учитель года» 
 

Рассмотрение вопросов по 

осуществлению деятельности по 

поддержке молодых педагогов и 

реализации программ 

наставничества на совещаниях 

В рамках годового плана работы МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район»: 

- О мерах, направленных на помощь молодым педагогам, в том числе на развитие института наставничества. Управленческие 

решения. (декабрь) 

- Об организации работы с молодыми специалистами в образовательной организации. (октябрь) 

- Успешные практики. Об адаптации молодых специалистов. Организация работы наставников с молодыми специалистами. 

Управленческие решения. (август) 

- Организация методической работы с педагогическими кадрами в образовательных организациях (март) 

 

Мониторинг закрепления 

молодых педагогов в 

- приказ  МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район» от 14.01.2021 №14 «Об утверждении метода сбора 

информации (анкеты) по осуществлению деятельности по поддержке молодых педагогов и реализации программ 



 

 

образовательных 

организациях 

муниципалитета 

наставничества в муниципальном образовании «Новомалыклинский  район» 

- в рамках предварительного комплектования образовательных организаций педагогическими кадрами (приказ отдела 

образования и дошкольного воспитания от 26.01.2021 года № 24 « О предварительном комплектовании образовательных 

организаций педагогическими кадрами на 2021-2022 учебный год. 

- годовой отчет  МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район» 

 

Мониторинг молодых 

специалистов, охваченных 

мероприятиями в рамках 

проектов по поддержки 

молодых специалистов 

- приказ МУ Управление образования МО «Новомалыклинский район»   от 14.012021 № 12 «Об утверждении мониторингов по 

осуществлению методической поддержки педагогов системы образования муниципального образования «Новомалыклинский 

район» Ульяновской области. 


