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Ульяновской области представляет информацию о проделанной работе по 

повышению образовательных результатов в образовательных организациях 

муниципального образования «Новомалыклинский район». 

Управлением образования, образовательными организациями 

проводится общий анализ образовательных результатов по итогам 

учебного года, выявляются проблемные вопросы, разрабатывается 

дорожная карта по повышению качества знаний в каждой 

образовательной организации. 

По четвертям, полугодиям анализируются результаты мониторинга 

по показателям, характеризующим качество образования в 

образовательных организациях и со школ с результатами ниже районных 

запрашивается проблемный анализ и информация о принятых мерах, 

направленных на повышение качества обучения учащихся в конкретной 

четверти. Ведётся систематическая работа с обучающимися, имеющими 

одну оценку «3», «4», «5». 

На заседаниях районных методических объединений 

педагогических работников изучается положительный педагогический 

опыт по созданию системы повышения качества образования. 

Совершенствуется внутришкольная система оценки качества 

образования, система индивидуального учёта результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, обеспечение 

функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Педагоги школ ежегодно включаются в состав предметного жюри 

школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады 

обучающихся. Разрабатывают задания для школьного этапа 

Всероссийской олимпиады обучающихся. • 

Вопросы повышения качества образования в образовательных 

организациях периодически рассматриваются на совещаниях с 

руководителями образовательных организаций. 

Ежегодно разрабатывается план подготовки и проведения 



 

  

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования на территории 

муниципального образования «Новомалыклинский район», 

осуществляется контроль за выполнением данного плана. В каждой 

образовательной организации созданы условия для реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся, 

направленных на повышение эффективности их подготовки к 

государственной итоговой аттестации. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья обучаются по 

адаптированным образовательным программам. Для получения 

заключений таким детям организуется два раза в год выезд Центральной 

психолого- медико-педагогической комиссии в Новомалыклинский  

район. Созданы условия для обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья в полном объеме (приобретены учебники, 

педагоги прошли курсы повышения квалификации и т.д.). 

Большая организационная работа проведена по проведению 

всероссийских проверочных работ: работа на сайте ВПР, контроль за 

направлением заявок, опросных листов, скачиванием заданий ВПР по 

каждому предмету, загрузкой результатов по каждому предмету и т.д. В 

рамках августовского образовательного форума в период с 19 по 28 

августа 2020 года на методических площадках по каждому предмету 

были обсуждены результаты ВПР 2019 года, проведён разбор критериев 

с учителями, допустившими необъективность в проверке ВПР. 23 

августа 2020 года с 10-00 часов в МОУ Высококолковская СШ 

состоялась перепроверка на муниципальном уровне ВПР в 4 и 5 классах 

по русскому языку и математике. Приказом МУ Управления 

образования МО «Новомалыклинский  район» №72 от 20.08.2020 года 

утверждён состав комиссии по организации перепроверки ВПР. По 

итогам перепроверки членами комиссии составлены отчёты по каждой 

образовательной организации. Проведён разбор критериев по каждому 

предмету. 

Управление образования уполномочен вести работу с 

талантливыми и одаренными детьми в районе. Утверждена 

муниципальная программа «Развитие одарённых детей на территории 

муниципального образования «Новомалыклинский  район» на 2020-2023 

годы». Всего в 2020 году по данной программе из муниципального 

бюджета было выделено 113,8 тыс.рублей. Ежемесячно проводится учёт 

участия обучающихся в конкурсах (в том числе и в перечневых), 

соревнованиях. 

В целях поощрения талантливых школьников проводится работа 

по регистрации детей на платформе «Артек».  1 ученица  побывала в 

2021 году в международном центре «Артек» (республика Крым), 

всероссийских центрах «Орлёнок» (г.Туапсе), «Смена» (г.Анапа).     

Нами организовывается ежегодные встречи с Главой администрации с 

детьми, добившимися успехов в спорте и творчестве. 



 

  

С 2014 года учреждена премия Главы администрации отличникам 

учёбы по итогам учебного года. Ежегодно проводится Ассамблея 

талантов и творчества с участием Главы администрации 

муниципального образования «Новомалыклинский  район». В 2020 году 

110 талантливых школьников в области науки, детского творчества, 

спорта и искусства награждены дипломами и сладкими подарками. 

Также награждены благодарственными письмами педагоги, 

подготовившие победителей и призёров муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников. 

Также на муниципальном уровне Управлением образования 

организованы учебно - тренировочные сборы по подготовке к 

олимпиадам, очные олимпиады «Наше наследие», «Основы 

православной культуры», «ТРИЗ», региональная олимпиада по русскому 

языку и математике для 4-6 классов. Проводятся муниципальные 

конкурсы «Я - исследователь», «Малая академия». 

 Качество образования напрямую зависит от уровня квалификации 

педагогических работников, их профессионализма, а значит и качества 

организации методической работы. В районе реализуется традиционная 

модель взаимосвязей между постоянными субъектами методического 

пространства образовательной системы: 

-14 районных методических объединений педагогов по предметам, 

 районные сообщества педагогов (Клуб молодых педагогов) 

 школьные методические объединения по предметам, творческие группы 

педагогов по направлениям. 
МУ Управлением образования МО «Новомалыклинский район»  

разрабатываются планы повышения квалификации педагогов, 

формируются заявки на курсовую переподготовку, ведутся мониторинги 

курсов. Как результат - все педагоги 1 раз в 3 года согласно Закону «Об 

образовании в РФ» проходят курсы повышения квалификации. С целью 

повышения квалификации без отрыва от учебной деятельности для 23 

педагогов были организованы выездные и дистанционные курсы по теме 

«Современные технологии в области коррекционной педагогики»; 

организуется участие педагогов в вебинарах по различной тематике: по 

вопросам аттестации педагогов, по проведению итоговой аттестации, по 

проведению ВПР и типичным нарушениям по оформлению школьной 

документации и др. Ведется банк данных вакансий в образовательных 

организациях. 

   Ежегодно организуются и проводятся конкурсы профессионального 

мастерства: «Учитель года», «Самый классный классный», 

«Педагогический дебют», «Воспитатель года». С целью обмена опытом 

Управлением образования планируются и проводятся семинары для 

управленцев (руководителей ОО) на базе образовательных организаций 

(за 2020 год прошел 1 семинар на базе МОУ Новомалыклинская СОШ. 

При реализации кадровой политики в области образования одной 

из задач является становление молодого учителя как профессионала. С 



 

  

этой целью проводятся заседания Клуба молодых специалистов, в 

рамках которых проходят мастер- классы от молодых специалистов 

«Педагогическая проба», организуется акция «час наставничества» 

(встречи с опытными педагогами). Организуется участие молодых 

педагогов в ежегодных туристических слетах учителей. Специалистом 

ведётся банк данных молодых специалистов, формируются пакеты 

документов на предоставление им выплат в рамках Закона 

«Ульяновской области «О мерах социальной поддержки отдельных 

категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области» , 

проводятся заседания комиссии по предоставлению мер социальной 

поддержки молодым специалистам. 

В районе 3 учреждения образования, что составляет 27% от общего 

количества образовательных учреждений, являются участниками 

областной Программы Развития инновационных процессов в 

учреждениях дошкольного, общего, дополнительного, начального и 

среднего профессионального образования Ульяновской области. На базе 

образовательных организаций — участников областной программы РИП 

(МОУ Новомалыклинская СОШ, МОУ Новомалыклинская НОШ, МОУ 

Старобесовская ООШ) ежегодно проходят практико- ориентированные 

семинары муниципального и межмуниципального уровня, опыт 

образовательных учреждений перенимается другими образовательными 

учреждениями района. 

В соответствии с Законом Ульяновской области «О статусе 

педагога» завершился конкурсный отбор на присвоение категорий 

педагог-наставник, педагог-методист и педагог-исследователь. Попова 

Марина Владимировна, учитель биологии и химии МОУ 

Нижнеякушкинская ООШ  прошла конкурсный отбор на присвоение 

категории педагог-наставник. 3 педагога  из нашего района (Евдокимова 

Т.Н., Терентьева А.Б. , МОУ Новомалыклинская СОШ, Боксарева С.Н.) 

прошли конкурсный отбор на присвоение категории педагог-методист. 

Основными проблемами в обеспечении образовательных 

организаций кадрами являются: 

- нехватка учителей по ряду специальностей  недостаточное поступление 

молодых специалистов в сельские образовательные организации (статус 

молодого специалиста на 01.01.2020 имеют 6 человек. Количество 

принятых на работу молодых специалистов составило: 2018год - 1 чел, 

2019 год- 2 чел, 2020 год- 3ч. 

В настоящее время укомплектованность педагогическими кадрами 

составляет 100% за счет перераспределения нагрузки среди педагогов и 

привлечения совместителей из других учебных заведений. 

 Деятельность образовательных организаций дошкольного, общего 

и дополнительного образования района осуществляют 397 работников, 

из них педагогических работников - 146 чел (в том числе 124 учителя). 

78% педагогов с высшим профессиональным образованием (областной 

показатель - 77,8%), 88% имеют высшую и первую 



 

  

квалификационные категории (на 3 % больше по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года). Таким образом, 

квалификационный уровень педагогических работников стабильный, о 

чём свидетельствуют данные показатели. 

Большая часть педагогов (72%) находятся в возрасте от 45 лет и 

старше и 16% педагогов находятся в возрасте до 35 лет. Количество 

педагогов пенсионного возраста составляет 40% (что на уровне 

аналогичного периода прошлого года). В настоящее время 

укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100% за счет 

перераспределения нагрузки среди педагогов и привлечения 

совместителей из других учебных заведений (12 чел). 

Образовательным организациям нужны педагогические кадры. Для 

участия в программе «Земский учитель» было выставлено 3 вакансии. 

 русский язык и литература - (МОУ Верхнеякушкинская ООШ»), 

 учитель  русского языка и литературы  и физической культуры  

(МОУ Новочеремшанская СШ) 

 Вакансия учителя русского языка и литературы в МОУ 

«Верхнеякушкинская ООШ» была отобрана Министерством 

просвещения и воспитания Ульяновской области и она вошла в 

перечень вакансий на 2021 год, которые будут включены в программу 

«Земский учитель». 
Для администрации района поддержка педагогов является одним  

приоритетных направлении. В районе имеются механизмы 

стимулирования участия педагогических работников в работе 

профессиональных ассоциаций, в инновационной деятельности (выплаты 

руководителям районных методических объединений учителей- 

предметников за организацию и проведение районных методических 

объединений и выплаты педагогам- участникам областной программы 

РИП). 
и т->     В бюджет муниципального образования ежегодно закладывается около 500 

 тысяч рублей на стимулирование педагогических работников. И эти вложенные  

средства дают свою отдачу - наблюдается положительная динамика участия  

педагогов в профессиональных конкурсах, выставках- ярмарках инновационных  

образовательных проектов, конференциях, фестивалях. 

   В рамках национального проекта «Образование» и регионального 
проекта «Современная школа» на базе школ  МОУ  Новочеремшанская 
СШ и МОУ Среднеякушкинская СОШ создан Центр образования 
цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». 

_Начальник МУ Управление образования 
МО «Новомалыклинский район»                                          Н.И.Кудряшова 
 

Исполнитель: 

Крымкина Ирина Владимировна 

884(232)21280 

 
 



 

  

План 

мероприятий по повышению качества образования в школах с 

низкими  результатами обучения 

 Наименования мероприятия Сроки 

исполнения 

ответственные 

1. Организационные мероприятия 

1 Определение в каждой общеобразова-

тельной организации заместителя 

директора, ответственного за 

проведение работы по обеспечению 

качества образования 

Май 2020 года МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский 

район» 

2 Определение базовых школ муниципа-

литета (школы с лучшими 

образовательными результатами, 

сотрудники которых будут 

функционировать в режиме тьюторов) 

Май 2020 года МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский район» 

3 Проведение семинаров по разработке 

программы перехода школ с низкими 

результатами обучения в эффективный 

режим функционирования 

Ежегодно 

1 

МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский район» 

4 Закрепление школ - наставников (лиде-

ров по качеству образования) за 

слабыми школами с целью работы по 

вопросам взаимодействия в целях 

повышения качества образования. 

Ежегодно МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский район» 

5 Организация работы районных методи-

ческих объединений (РМО) по обмену 

опытом работы по повышению 

качества образования 

Ежегодно МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский район» 

6 Контроль за деятельностью штатных 

психологов, социальных педагогов 

Постоянно МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский район» 



 

  

7 Проведение мониторинговых 

исследований: 

- Мониторинг участия в 

муниципальных, региональных этапах 

всероссийской и республиканской 

олимпиадах; 

- Мониторинг аттестации 

педагогических работников в разрезе 

уровня качества образования в 

школе; 

- Анализ результатов ОГЭ, ЕГЭ-2020 

в разрезе подтверждения годовых 

оценок 

Ежегодно МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский район» 

2. Аналитическая работа 

8 Проведение анализа учебно- воспита-

тельной и методической деятельности 

общеобразовательных организаций, в 

том числе и по всем предметам и успе-

ваемости обучающихся 

Ежегодно МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский район» 

9 Проведение методических совещаний в 

каждой школе с низкими результатами 

образования по итогам анализа учебно-

воспитательной и методической 

деятельности в целях выработки 

мероприятий по повышению качества 

образования - 

Ежегодно МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский район» 

1

0 
Разработка «дорожной карты» по повы-

шению качества образования в отноше-

нии всех общеобразовательных органи-

заций 

Ежегодно МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский район» 

3. Работа с административно-управленческим персоналом общеобразовательных 

организаций 

1 Проведение совещаний с руководите-

лями и заместителями руководителей 

по УВР общеобразовательных органи-

заций: 

- о результатах ГИА текущего 

года; 

- о разработке программ 

перехода школ в 

эффективный режим 

функционирования и 

развития» 

общеобразовательных 

организаций; 

- о результатах пробного ЕГЭ и 

По плану  



 

  

сочинения; 

- об изучении деятельности 

школ по итогам 

посещения, выездов, 

проверок. 

- об организации методической 

работы с 

педагогическими 

работниками; 

- об организации работы с 

одаренными детьми; 

- об организации работы с 

детьми из группы 

риска; 

2 Проведение практико - ориентиро-

ванных семинаров с административно-

управленческим персоналом: 

-Роль методической работы в повыше-

нии качества образования»; 

 «Модель школьной системы оценки 

качества образования»; 

 «Современные требования к 

качеству урока - ориентиры на 

обновление содержания образования». 

 «Применение новых 

образовательных технологий в целях 

совершенствования учебно - 

воспитательного процесса в условиях 

модернизации образования». 

По плану МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский 

район» 

3 Индивидуальная работа по оказанию 

методической помощи вновь 

назначенным заместителям директоров 

по учебновоспитательной работе 

Постоянно МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский 

район» 

4. Производственные совещания 

1 - Заслушивание отчетов о работе школ 

с обучающимися 9,11 классов:  

- обучающиеся «группы риска» 

-обучающиеся «успевающие» 

обучающиеся «высокобалльники» 

По плану МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский район» 

2 Обсуждение вопросов: 

- о ходе подготовки к ГИА; 

- о ходе аттестации педагогических 

кадров; 

—о ходе изучения деятельности школ 

По плану МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский район» 

5. Работа с педагогами. 



 

  

1 Закрепление педагогов-наставников из 

числа наиболее опытных учителей за 

учителями школ, показавших низкие 

результаты на ГИА 

Ежегодно МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский 

район» 

2 Закрепление педагогов-наставников из 

числа наиболее опытных учителей за 

молодыми специалистами 

Ежегодно МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский 

район» 

3 Отработка тем, по которым показаны 

низкие результаты, по предметам на 

уровне района в рамках заседаний 

методических объединений учителей- 

предметников 

По плану Руководители районных 

методических объединений 

4 Участие учителей-предметников в 

работе районных методических 

объединений педагогов, семинарах 

По плану 

 

Руководители районных 

методических объединений, 

руководители образовательных 

организаций 

5 Участие учителей-предметников в 

веби- нарах, курсах повышения 

квалификации 

Постоянно 

Руководители образовательных 

организаций 

6 
Организация работы Школы 

педагогического опыта (ШПО) 

По плану МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский 

район» 

7 
Организация работы Школы молодых 

специалистов 

По плану МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский 

район» 

8 Организация и проведение акций «Час 

наставничества», «Время с 

наставником». 

По плану МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский 

район» 

6. Работа с обучающимися в рамках муниципального сетевого взаимодействия 

1 Организация и проведение учебно - 

тренировочных сборов для 

обучающихся 

по подготовке к ГИА; 

- по подготовке к олимпиадам 

школьников 

По плану МУ Управление 

образования МО 

«Новомалыклинский 

район» 

2 Организация дополнительных занятий 

и консультаций для обучающихся 9-11 

классов (разного уровня подготовки) 

По плану Руководители образова-

тельных организаций 



 

  

3 Организация и проведение 

тестирования в формате ЕГЭ для 10,11 

классов 

По плану 

Руководители образова-

тельных организаций 

4 Психолого-педагогическое 

сопровождение выпускников 9-х и 11-х 

классов при подготовке к ГИА 

По плану 

Руководители образова-

тельных организаций 

7. Работа с родителями (родительские собрания) 

1 Организация родительских собраний: 

-Порядок проведения ГИА - О работе 

по повышению качества общего 

образования 

По плану Руководители образова-

тельных организаций 

2 Обсуждение результатов диагностиче-

ских тестирований в формате ОГЭ и 

ЕГЭ ’ 

По плану Руководители образова-

тельных организаций 

3 Контроль за пропусками учебных заня-

тий учащимися без уважительной при-

чины, индивидуальная работа с родите-

лями 

По плану Руководители образова-

тельных организаций 

    

 
 

 

 


